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Henkilostoyksikon ohje 20.1.2022

Toimintaohje tartuntatautilain 848a edellyttdman tautisuojan selvittamiseksi
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Tartuntatautilain 848a edellyttad, ettd 1.2.2022 alkaen sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa on henkildstélla oltava joko rokotuksen tai
sairastetun taudin antama suoja Covid -19 koronavirusta vastaan tehtévissa,
joissa hoidetaan la&ketieteellisesti arvioituna tartuntatautien vakaville
seuraamuksille alttiita asiakkaita tai potilaita. S44dds koskee kaikkia niité
tehtavig, joihin liittyy I&hikontaktin aiheuttama tartuntariski sek& niité tehtévia,
joissa on mahdollisuus levittaa tartuntaa edelleen sellaiseen henkil6on, joka
tyoskentelee l&hikontaktissa asiakkaan tai potilaan kanssa. Kyseinen sé&dds on
voimassa 1.1-31.12.2022.

Ty6paikat, joita lainsdadanto koskee, on maaritelty timén ohjeen liitteessé 1.
Nailla tyopaikoilla ei voi 1.2.2022 jalkeen tydskennelld ilman tartuntatautilain
848a madriteltya suojaa. Suojaa ei kuitenkaan edellytetd, mikali henkil6lla on
tyoterveyshuollon toteama ladketieteellinen peruste olla ottamatta
koronarokotetta. Poikkeuksen muodostavat myds tilanteet, missa
ammattitaitoista henkilékuntaa ei muuten ole saatavissa, tai uusi tyontekijé on
saatava nopeasti toihin.

1 Selvitys tautisuojasta

Niilla tyopaikoilla, joilla tartuntatautilain §48a sovelletaan, tulee esimiehen
huolehtia, ettd tyontekijalla on riittdva tautisuoja. Selvitykseksi hyvaksytaan
tybnantajan edustajalle esitettdvd Omakannasta saatava todistus
koronarokotuksista tai todistus sairastetusta koronataudista. Mikéali tydntekijalta
puuttuu riittava tautisuoja, tulee hénet ohjata tyoterveyshuoltoon riittdvén
suojan tai soveltuvuusarvion hankkimiseksi.

Selvityksen antaminen on vapaaehtoista. Ty0nantaja ei saa kuitenkaan kayttaa
henkil64, joka selvitysté ei ole antanut tai tautisuoja on puutteellinen.
Kieltdytymisesta ei seuraa tydnjohdollisia kurinpitotoimia. Naiss tilanteissa
tyontekijélle pyritdan I6ytamaan muuta tyota. Mikali muuta ty6ta ei ole tarjolla
tai tyontekija kieltaytyy tarjotusta vaihtoehtoisesta tydsté tydnantajalla ei ole
palkanmaksuperustetta.

Soveltuvuus tulee arvioida uudelleen ajantasaisen suosituksen mukaisesti.
Soveltuvuuden arviointiin liittyva kéytannot ja aikarajat saattavat
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muuttua nopeasti. Tamé&n vuoksi niista ohjeistetaan erikseen tarvittaessa.

2 Tiedon tallentaminen ja seuranta

Ty6nantajan on séilytettava tiedot niin kauan, kuin ne ovat tarpeen sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja koskevan valvonnan toteuttamiseksi. Yksikot
huolehtivat tiedon asiallisesta sailyttdmisesta. Tieto havitetéén, kun tietoa ei
enaa tarvita, kuitenkin viimeistéaan kolmen vuoden kuluttua.

3 Uuden henkiloston rekrytointi

4 Lisatietoja

Liite

Tiedoksi
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Mikali yksikdssa sovelletaan tartuntatautilain §48a tulee téstd ilmoittaa
rekrytointi-ilmoituksessa 1.1.2022 alkaen. Mikéli yksittdiselta ty6nhakijalta
aiotaan pyytaa soveltuvuusselvitysta, tulee siitd ilmoittaa hénelle ennen
tybsopimuksen tekemista tai tehtdvadn nimittamistd. Tampereen kaupungin
sijaisrekisterin osalta esimiehelld on velvollisuus selvittaa valittavan henkilén
soveltuvuus tehtavaan tartuntatautilain §48a:n mukaisesti.
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Ty6paikkaluettelo, jossa sovelletaan tartuntalain pykalaa 48a

Konsernihallinto, palvelualueet ja liikelaitokset, rekrytointi, Pirte



